中华专业人士协会和美华协会再次成功举办职业招聘会
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十一月十四日下午, BB&T新落成的 Atlantic Station办公楼五层, 熙熙攘攘, 很是热闹, 中华专业人士协会(ACP) 和美华协会(OCA)正在那里联手举办第十三届职业招聘会。一共有一百四十多人参加。
近年经济一直不景气, 目前全美国失业率为26年以来最高, 达10.2%, 工作机会越来越少，工作越来越难找 - 这次职业招聘会为求职者提供一个与招聘单位直接见面交流的极好机会, 也让这些招娉单位得到了一个在经济恢复初期网罗和储备人才, 为下一轮经济快速增长打基础的好平台。主办单位非常感谢这些参与招聘会的公司逆势而上，给求职者和社区提供的机会和希望。

和往年一样, 今年的招聘会, 既有本地公司, 也有全国性公司参加. 代表的行业有交通, 金融, 保险, 信息技术和政府部门. 今年参加招聘会的单位有BB&T, The Home Depot, UPS, State Farm Insurance, MetLife, The Census Bureau, Atlanta Airport, MARTA, and Rollins Inc 和 Manheim。招聘单位对来参加招聘会的人员数量和质量映像深刻, 非常满意, 评价很高, 纷纷表示期待着来年的招聘会。有的已给主办单位发来了感谢信。 
这次活动的效果喜人。光MARTA一家就有二三十个位置. 有的公司和求职者大有想见恨晚之感, 终于找到了难得的人才(比如计算机和金融的双料人才), 当场决定向领导推荐, 并愿意帮办身份。这次活动对促进华人社区与主流社会的交流, 对帮助华人走进主流社会起到了很好地桥粱作用。
其间, BB&T的人事专家做了如何写好简历的讲座, State Board of Pardons and Paroles 的人事部主任做了如何搞好面试的讲座，两场都极受欢迎, 场场爆满, 加了好些椅子也不够。 
按照传统，这次活动的净收入将全部作为明年奖励优秀亚裔高中毕业生的奖学金．去年职业招聘会的全部收入一共３０００多美元在今年夏天已全部奖给7名杰出亚裔高中毕业生．其中包括乔治亚全部两名美国总统奖获得者。

ACP 是一个非赢利的, 旨在帮助会员开拓发展事业，促进美中两国之间技术, 经济交流与合作的专业人士组织.

OCA 是一个无党派, 以维护亚裔民权为宗旨的非赢利组织.

如欲更多地了解这两个组织, 请登陆www.acp-atlanta.org　和　www.oca-georgia.org
有关招聘会的进一步的问题, 请与OCA的KT (Kwok Tse, tsenet8@yahoo.com, 404-583-9933)  或ACP的Jeff (Jeff Zhu, netowl2003@yahoo.com, 678-979-7881) 联系.
